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Was ist neu?

1. Geringfligige Beschéftigung

Die Verdienstgrenze fir steuerfreie, so genannte geringfugige Beschaf-
tigungen wird von bisher 325,00 auf 400,00 Euro im Monat erhéht.

Die Beschrankung auf weniger als 15 Stunden Wochenarbeitszeit ist
ersatzlos gestrichen.

Die bisherigen Freistellungsbescheinigungen z.B. fir nicht mehr
berufstatige Rentner oder Hausfrauen, entfallen ersatzlos.

Der 400-Euro-Job ist im Gegensatz zur alten Regelung auch dann noch
steuerfrei, wenn er als Nebenjob zusatzlich zu einer Hauptbeschéftigung
ausgeubt wird.

Mehrere geringfligige Beschaftigungen sind aber weiterhin zusammenzu-
rechnen.

Neu ist: Der Arbeitgeber (Verein) zahlt fir seinen Mini-Jobber statt bisher
10 % Kranken- und 12 % Rentenversicherung (zusammen 22 %) ab dem
1. April 2003 11 % Kranken-, 12 % Rentenversicherung und 2 %
Lohnsteuer (zusammen 25 %).

Meldungen und Abfiihrungen erfolgen kinftig einheitlich an die
Bundesknappschaftsversicherung Verwaltungsstelle Cottbus.

Bisher Beschaftigte mit einer Entlohnung zwischen 325,00 und 400,00
Euro haben bis zum 30.06.2003 die Méglichkeit, auf die Versicherungs-
pflicht zu verzichten und die pauschalen Abgaben zu wahlen.

Flr Verdienste von 400,01 bis 800,00 Euro wurde eine sog. Gleitzone
eingefuhrt. Der Arbeitnehmer zahlt je nach Einkommen einen Sozialab-
gabensatz von anfanglich 4 % bis zur ,Normalhdhe" von 21 %. Fir den
Arbeitgeber (Verein) bleibts von Anfang an beim vollen Sozialabgabensatz.

2. Kurzfristige Beschaéftigung

Eine kurzfristige Beschaftigung ist im Kalenderjahr auf hdchstens 2 Monate
oder 50 Arbeitstage —die im Voraus zu regeln sind- méglich. Dies gilt nicht fir
berufsmaRige Arbeit (iber 400,00 Euro.

3. Ubungsleiterfreibetrag
» jahrlich Euro 1.848,00 / monatlich Euroc 154,00 weiterhin gultig. Bis zu dieser
Grenze sind keine Abgaben zu bezahlen.



Welche Auswirkungen aus diesen neuen Vorschriften ergeben sich konkret fiir
einen Arbeitgeber / Verein?

Mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen?

Wie bisher sind bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung die
Arbeitsentgelte der geringfiigig entlohnten Beschaftigungen zusammenzurechnen.
Uberschreitet das zusammengerechnete monatliche Arbeitsentgelt aus den zu
beurteilenden geringfiigig entlohnten Beschaftigungen die neue Entgeltgrenze von
monatlich 400 € , sind die Beschaftigungen sozialversicherungspflichtig. Eine
Zusammenrechnung einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung mit einer
kurzfristigen Beschéftigung ist jedoch weiterhin nicht vorgesehen.

Beispiel:

Eine Angestellte ist bei Verein A an zwei Tagen in der Woche halbtags als
Reinigungskraft fir monatlich 250 € tatig. AuRerdem ist sie im Vereinsheim des
Vereins B bei einem monatlichen Arbeitsentgelt von 225 € zwei Abende als
Bedienung beschaftigt. Da das monatliche Arbeitsentgelt insgesamt die
Geringfligigkeitsgrenze von 400 € (iberschreitet, ist diese Angestellte in beiden
Beschaftigungen versicherungspflichtig (Kranken-, Pflege-, Renten-,
Arbeitslosenversicherung).

Wird bei der Zusammenrechnung von geringfiigig entiohnten Beschaftigungen
festgestellt, dass die Voraussetzungen einer geringfugigen Beschaftigung nicht
mehr vorliegen, tritt die Sozialversicherungspflicht nach § 8 Abs. 2 Satz 2 SGB IV
erst mit dem Tage der Bekanntgabe der Feststellung durch die Einzugsstelle oder
einen Trager der Rentenversicherung ein. Mit dieser Regelung soll vermieden
werden, dass Arbeitgeber infolge der Unkenntnis einer weiteren geringfligig
entlohnten Beschaftigung ihres Arbeitnehmers riickwirkend mit
Sozialversicherungsbeitragen belastet werden. Es bieibt fiir die Vergangenheit bei
der Pauschalbetragregelung, siehe unten.

Wenn die Trager der Rentenversicherung — insbesondere bei einer
Betriebsprifung — feststellen, dass eine Beschéftigung infolge einer
Zusammenrechnung versicherungspflichtig ist, die Beschaftigung jedoch
uberhaupt nicht oder als versicherungsfrei gemeldet worden ist, teilen sie diese
Beschaftigung mit den notwendigen Daten der Einzugsstelle mit.

Beispiel:

Eine Ubungsleiterin ist seit Jahren bei Verein A mit einem monatlichen
Arbeitsentgelt von 275 € an drei Tagen in der Woche je drei Stunden beschaftigt.
Am 1.4.2003 nimmt sie in einem Bliro eine weitere Beschaftigung an zwei Tagen
in der Woche mit je vier Stunden und einem monatlichen Arbeitsentgelt von 280 €
auf. Weder der Verein noch der Unternehmer wissen von der anderen
geringfugigen Beschaftigung und gehen daher davon aus, dass die jeweilige
Beschaftigung wegen Geringfiigigkeit des Arbeitsentgelts sozialversicherungsfrei



ist. Am 14. Mai 2004 bemerkt der Priifer eines Rentenversicherungstragers
anidsslich einer Betriebsprifung beim Verein, dass noch eine weitere geringflgig
entiohinte Beschéftigung bei Arbeitgeber B ausgeiibt wird. Daraufhin teilt der
Priifer seine Feststellungen der Einzugsstelle mit. Beide Arbeitgeber haben bis zur

Bekanntgabe der Sozialversicherungspflicht durch die Einzugsstelle anteilige
Pauschalbetrage und vom Beginn der Versicherungspflicht an die Beitrage zur
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung zu zahlen.

Die Arbeitgeber — weder der Verein noch der Unternehmer — miissen infolge
dieser Regeiung beflirchten, rlickwirkend mit anderen als den Pauschalbetrégen
finanziell belastet zu werden, wenn der geringfiigig beschéftigte Arbeitnehmer sie
nicht tber die zusétzlich ausgetibte geringfiigig entlohnte Beschéftigung informiert
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ﬁbergangsregelung fur bisher versicherungspfiichtige Beschiftigte

Nach den ab 1. April 2003 geltenden Regelungen fiirr geringfiigig entlohnte

Beschaftigungen missten Beschéftigte, deren Entgelt mehr als 325 € monatlich,

ber nicht mehr als 400 € monatlich betrégt, grundsétzlich versicherungsfrei

werden. Denn ab diesem Zsitpunkt Gberschreitet ihr Entgelt weder die neue

mafgebliche Entgeltgrenze, noch muss die 15-Stunden-Grenze beriic!
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werden. Der Eintritt von Versicherungsfreiheit ist jedoch gesetzlich ni

vorgesehen.
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Héhe von insgesamt 2 v. H. des Arbeitsentgelts erheben.

Fir geringfligig entlohnte Beschéftigte sind daher die Beitrage zur Kranken- und
Rentenversacherung sowie die Lohn- und Kirchensteuer und Solidarzuschlag mit
einem Pauschbetrag in Héhe von insgesamt 25 v. H. abgegolten. Diesen
Pauschbetrag muss der Verein alleine tragen.

Fir die geringfligig entlohnten Beschaftigten (allgemein) hat der Verein der
Einzugsstelle auf maschinell verwertbaren Datentrégern oder durch
Datentibertragung die ailgemein fur die Beschaéftigten liblichen Meldungen zu
erstatten. Wenn der Verein die jeweilige Pauschsteuer fir die geringflgig
entlohnten Beschéftigten zahlt, ist im Beitragsnachweis auch die Steuernummer
anzugeben. Empfanger ist die Bundesknappschaft, eine neue zentrale Behérde,
die intern die vereinnahmten Beitrdge weiterleitet. Und dazu gibt es dann neue
Formuiare/VVordrucke etc.! Wir werden Sie darliber ausfihriich informieren.

Bestandsfalle

Wenii der Verein schon bisher nach dem 325,00 Euro-Gesetz Beschiftigte
natte, wird der Datenbestand zum 1. April 2003 automatisch an die Minijob-
Zentrale der Bundesknappschaft uberspielt. Eine Ab- oder Neuanmeldung ist
nicht erforderiich.



Weitere Informationsquellen:

Im Internet

WWW.minijob-zentrale.de

www.bvbw-online.de

www.vereins-office.de

www.bfa.de

www.lva.de

VDR-Broschiiren

* nur Download unter www.lva.de oder www.vdr.de

* oder Bestellung bei lhrem Rentenversicherungstrager

= Selbstverstandlich erhalten Sie auch bei den gesetzlichen
Krankenkassen, lhrem Rentenversicherungstrager und bei Ihrem
Steuerberater weitere Auskinfte.

Zusammengestellt wurde der Leitfaden vom Fachbereich Finanzen des
Blasmusikverbandes Baden-Wiirttemberg e.V.



